REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SAQUISILI o UF T

CAPITULO 1
GENERALIDADES

De conformidad con lo expuesto en: numeral 12 del Art 42; letra o} del At 45
numeral 2 del Art. 172 y demas dispasiciones del Codige del Trabajo para el mejor
cumplimiento de los objetivos del Gobigrno Autdnome Descentralizado del Canzon
Saquisili, se establece el siguiente Reglamento Interno de Trabajo; cuva aplicacion
seran pura todos los trabajadores con dependencia laboral con la Municipalidad, cuyo
domicilio es en el Canton Saquisili.

Art. 1. El presente reslamento reguls las  relaciones laborales entre EMPLEADOR y
TRABAJADORES dependientes del Gobjerno Autonomo Descentralizade del Canton
Saquisili, sujetos al Codigo del Trabajo

Art.2.Para  efectos de la aplicacién de este Reglamento, entiéndese  como
EMPLEADOR del GAD Municipal del Cantén Saquisili al sefior Alcalde o quien lo
representare ¥ como TRABAJADORES al personal que reune laz condiciones
establecidas en el Codigo del Trabajo.

Art.31a revision v modificacion de este Reglamento Interno estard sujeto a lo
dispuesta en el Codigo del Trabajo.

Art, 4. Tanto el EMPLEADOR. como sus TRABAJADORES quedan sujetos al estricio
cumplimienta de las disposiciones de este Reglamento, el mismo. que debera ser

conucido obligatoriamente por las partes
Por consiguiente, mi la parte empleadora ni la parte trabejadora, podrin alegar su
desconocimienta como causa de excusa que le releva de su cumplimiento

Art. 5 Corresponders a la Autoridad Nominada descrita en el Art. 2 atraves de la
Unidad Administrativa de Talento Humano, la gjecucion y Ia aplicacion del presente
reglamento.

Art, 6. Queda terminantemente prohibide admitir personal meritorio en ¢l Gobigrno
Auténomo Descentralizado del Cantdn Saguisili.

ArLT. Por la naturaleza del trabajo en el Gobierno Auténome Descentralizado del
Canton Saquisili se prohibe la contratacion de menores de edad
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Art.8. EL EMPLEADOR no considerard suscitado  ningiin
trabajadores, si previamente no se hubiese seguido el proceso sefia -;-.:
Trabajo.

Art.9.Las MULTAS que el Gobierno Autonomo Descenbealia _
Saquisili impusiere a los trabajadores swetos al Codigo del Trabajo, "' eiftfeapEin
50% al Sindicato Unico de Obreros del canton Saquisili, cada mes. Se entiende por
multa toda sancién de caricter econdmico impuesta por el Empleador a los
Trabajadores, de conformidad con el A 42 numeral 23 del Codigo del Trabajo

Art.10. Los gjecutores del presente Reglamento Interno son el sefior Alcalde v los
Directores Departamentales y especialmente el jefe de la Unidad Adminmistrativa de
Talento Humano o quien ejerza tales funciones.

CAPILUTO I
DEL INGRESO

Art.11. EL EMPLEADOR tiene la potestad exclusiva de seleccionar a los nuevos
TRABAJADORES que vayan a prestar sus servicios en el GADM del Canton Saquisili,
previo el proceso de reclutamiento y seleccion administrade por a Unidad
Administrativa de Talento Humano, suscribiendo contratos de acuerdo 2 la modalidad
del trabajo a desarrollarse entre ellos por tiempo fijo, tiempo indefinido eventual.
ocasional y a prueba

Ari. 12.El aspirante @ prestar sus servicios en el GAD Municipal del canton
Saquisili, en calidad de TRABAJADOR debera sujetarse a los examenes de: capacidad,
medico v psicologico; asi como presentar los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania v certificado de votacion

2. Certificado de antecedentes personales,

3. Certificade de no adeudar al GAD Municipal del Cantdn Saquisili.

4. Dwos(2) fotografias tamafio came.

5, Certificados de Educacidon y experiencia que se consideren exigibles de
conformidad con lo dispuesto en el Manual de Funciones del GAD Municipal
del Cantdn Saquisili.

6. Dos (2) cenificados de solvencia moral y buena conducta,

7. Curriculum vitae, debidamente sustentado,

Los aspirantes se someteran luego al proceso de seleccion ¢l mismo que estard a cargo
de la Unidad Administrativa de Talento Humano

Art. 13. Todo trabajador que ingrese al GAD Municipal del Canton Saquisili por
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primera ver, deberd suseribir un Contrato de Trabajo a Prueba por effdipy
dias, durante el cual el EMPLEADOR de acuerdo con la Ley podra gl s b ah
las relaciones laborales sin que ¢l TRABAJADOR tenga derech ".#-{idemniﬁ?w;l ;,l

2/

alauna,

CAPITULO I
DEL HORARIO DE TRABAJO

Art. 14, Todo TRABAJADOR del GAD Municipal del canton Saquisili faborara en
forma seneral y ordinana B horas diarias v cuarenta horas a la semana.

Art. 15 Las diferentes dependencias municipales que por la naturaleza de sus

- funciones tengan gue laborar en horarios v turnos distintos a los normales, tienen la
facultad de elgborar sus horarios de trabajo sujetandose a la aprobacion del Ministerio
de Relaciones Laborales.

Art.16. Los trabajadores que estin laborando en horarios normales o especiales en caso
de que se produzcan cambios en las actividedes, deberdn sujetarse a los nuevos horariog
establecidos para el cumplimiento de la nueva funcidn.

Art.17. El sefor Alcalde o el funcionario delegado, autorizaeael trabajo de horas
extraordinarias o suplementarias, de acuerdo a las necesidades de servicio

Art.18. Las horss fijadas en ¢l horario de trabajo; son aquellas que marcan el inicio y ¢l
térming de labor efectiva. en consecuencia @ la hora de inicio, el TRABAJADOR
debers encontrarse en su puesto de trabajo laborado hasta la hora fijada para el término
de la jormada

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR

Art. 19, Los trabajadores gozaran de los derechos contemplados en el Codigo del
Trabajo.

Art, 20, Deatro del GAD Municipal del Canton Saquisili el frabajador podra pertenecer
en forma general al Sindicato General

Art. 21.En todo lo relativo a accidentes o enfermedades profesionales, prévencion de
riesgos vy accidentes de trabajo, el EMPLEADOR se sujetara estriclamente a las
disposiciones que para el efecto contempla ef Codigo del Trabajo, Reglamento Intemo
ds Kabalo'y mis aprmas perincolos. info@zaquisii.gob.ec
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Art.22. Loa TRABAJADORES tendran derecho a que las normas de
|as aplique en el sentido que mas les favorezcan, sin perjuicio del
sanciones a que hubiera lugar

CAPITULOV
DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Art.23. Ademds de las obligaciones constantes en ¢l art. 43 del Codigo del Trabajo, los
TRABAJADORES deberin cumplir estrictamente lo simiente

1. Desarrollar las labores & él encomendadas utifizando los uniformes e
implementos de trabajo entregado por ¢l GAD Municipal del Canton Saquisili,

ik conforme lo establecido en el Reglamento Interno,

3, Presentarse en su puesto de trabajo utilizando los uniformes e implementos de
trabajo, entregados por el GAD Municipal del Canton Saquisili y permaneciendo
con ¢l hasta la culminacion de sus labores.

3. Tniciar la jornada de trabajo con la debida puntualidad en condiciones de
integridad fisica v moral.

4. Desempedar sus labores con responsabilidad y eficiencia

5. Observar en forma permanente consideracion y respeto para Con sus superiores
jerarquicos y relacionados con las labores que desempefian

6. Cumplir estrictamente las ordenes gque verbalmente o por escrito les fuese
impartidas por sus superiores jerarquicos y relacionados con las labores que
desempeiian.

7. Cuidar del buen uso y mantenimiento de todos y cada uno de los equipos,
herramientas v utensilios de trabajo entregados para su uso y custodia

= 8. Comunicar en forma inmediata al jefe respectivo o su delcgado sobre cualquier
novedad que se produjera en su trabajo

9. Cumplir los turnos de trabajo dentro de los horaries establecidos.

10, Motificar oportunamente al jefe inmediato superior de la pérdida, dafic ©
destruccion de los instrumentos de trabajo confiados al trabajador.

11. Responder personal y pecuniariamente por la pérdida, dafio o destruccion de los
instrumentos de trabajo, previamente comprobado confiados a los trabafadores

12. Entrega previa constancia del jefe inmediato, los implementos de trabajo que ha
tenido bajo su responsabilidad o a quien lo reemplace en el puesta de trabajo sea
por causa de licencia, vacaciones, renuncias o separacion definitiva, bajo
prevencidn de sancion disciplinaria

13. Cumplir con las medidas de seguridad. de conformidad con la Ley y Reglamento
Interno.

Art.24, Toda ausencia por enfermedad deberd justificarse ante al respectivo director o
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su delecado en el lapso de cuarenta y oche horas mediante
comespondiente  certificado médico conferide por un  facu
Ecuatoriano de Seguridad Social, o de la Instiucion. La Unid
Talento Humano podra aceptar como vilidos certificados médicos
Facultativos legalmente refrendados porel 1 E 8.8,

CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES DEL TRABAJO

Art. 25. A mas de las establecidas en el articulo 46 del Cadigo del Trabajo, a los
trabajadores del GAD Municipal del Canton Saquisili les esta prohibida

i. Realizar transacciones comerciales o actividades ajenas de la naturaleza de su
trabajo durante las horas de labor y en las instalaciones de la Instiucion.
Realizar sorteos, rilas, juegos o actividades sociales mientras dure la jornada de
trabajo.
Hacer propaganda politica, religiosa o de cualquier otra indole durante el tiempo
de trabajo y dentro de los locales de la Institucion, salve la propaganda de
estricto cardcter sindical que se hard Gnicamente por medio de afiches o
impresos, los mismos que deberan ser fijados en el lugar que determine la
Institucian,
Ofender de palabra u obra a la Autoridad de la Institucidn, a sus compafieros ¥
los usuarios de los servicios piblicos en general.
Atrasarse al trabajo o salir antes de la hora sefialada
6. Faliar al rabajo injustificadamente.
7. Fomentar entre los compafieros, el desorden e incumplimiento del deber
= 8. Ausentarse del sitio de trabajo sin previo permiso escrito del jefe inmediato
9, Utilizar el tiempo de trabajo en asuntos personales o sindicales, salvo gue
legalmente tengan este dereche.
10. Dejar de registrarse en ¢l reloj biométrico el control de asistencia al ingreso v
zalida de s jornadas de wrabajo.
11. Introducir al lugar de trabajo bebidas alcoholicas o sustancias psicotropicas o
estupefacientes
12, Presentarse al inicio de sus funciones o permanecer durante la gjecucion de las
mismas en eslado etilico,
13. Acusar falsamente & sus superiores jerirquicos, compafieros o subordinados de
cualquier hecho, accién u omision.
14. Alterar las disposiciones e instrucciones recibidas o asignar datos falsos.
15, Utilizar para asuntos personales los bienes de la Institucion durante las horas de
trabajo o fuera de ellas. entendiéndose como bien de la Institucidn: equipos de
oficina, materiales de oficing,  instrumentos, vehiculos, herramientas,

=2

o

-
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magquinarias, entre olres.
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16. Realizar actos refiidos con la moral v buenas costumbres
17. Hurtar, robar dinero, objetos o bienes pertenecientes a sus'!
Instilucion o terceras pe:rsc:-nas

|mp1:menta}a de Tmhajn que fa Institucion enirega a sus trabajadores pa_ra ul,:ﬂuar
durante sus labores,

20, Entregar cualquier bien, equipo o maguinaria que esté a su disposicion o enviar
a sustitutos con el objeto de que realicen sus labores,

21, Impedir a la persona encargada de la vigilancia de la Institucion que revise o
examine los paguetes que saque el trabajador, asi como los vehiculos que salen
de las diferentes dependencias de la misma

22. Pertenecer simualtaneamente a mas de dos orzanizaciones sindicales

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

Art.26. Son obligaciones del EMPLEADOR ademas de las establecidas en el Codigo
del Trabajo v aquellas otras que llegaren a determinarse en leyes especiales o acuerdos
entre las partes las siguientes:

1. El EMPLEADOR abonara al TRABAJADOR lo que por concepio de salario
unificado le corresponda mensualmente.
2. El EMPLEADOR cumplira con todas v cada una de las resoluciones que de
cardcter general se establezca para los trabajadores sujetos al Codigo del
- Trabajo.

Art.27.Son Prohibiciones del Empleador ademis de las establecidas en el Codigo del
Trabajo v aquellas otras que llegaren a establecerse en leves especiales o
acuerdo entre las partes, las sigmentes:

1. Prohibir que los Trabajadores de las diferentes secciones se organicen en clubes
u otra organizacion de cardcter social, cultural o deportive,
3 Prohibir fa realizacion de actos sociales, sindicales con otras organizaciones

fuera de su seno
3. Inmiscuirse en ¢l manejo, econdmico interno de la organizacion sindical a la que

pertenecen los Trabajadores.
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CAPITULO VIII
DE LAS VACACIONES

Art.28.Las vacaciones a las que tiene derecho el trabajador se las cone
lo establece el Art. 69 del Codigo del Trabajo y de acuerdo a los calendarios e
por cada una de las direcciones en donde labora y presentados & la Unidad
Administrativa de Talento Humane para su aprobacton los mismos que no podran ser
modificados salvo el caso de filerza mayer o por necesidades de servicio.

Art.29. Las vacaciones anuales serin solicitadas por escrito en el formulario respectivo
elaborados por la Unidad Administrativa de Talento Humano, previo visto bueno del
Jefe inmediato v aprobado por el cormespondiente director

Art.30.Laos TRABAJADORES no podran hacer uso de sus vacaciones, mientras no se
encuentre aprobada la solicitud y si lo hicieren se lo calificara como abandono de
trabajo, sometiéndose a las sanciones pertinentes.

CAPITULO IX
DE LOS FERMISOS

Art.31 Los permisos solicitados por el trabajador, por causa mno comempladas en
el Codigo del Trabajo, serédn imputables a vacaciones.

Art.32.5e consideraran permisos remunerados,  aguellos que se  encuentran
contemplados en el Art, 42 numeral 30 del Cadigo del Trabajo.

o Art.33.Las solicitudes de los TRABAJADORES para obtener permisos con el ehjeto de
realizar estudios secundarios, superiores © técnicos, con duracion minima de 2 afios
deberan ser conocidas y aprobadas por la Unidad Administrativa de Talento Humano,
previa autorizacion de la Maxima Autoridad o su defegado.

Art.34.Los permisos para realizar estudios gecundarios,  superiores o Lécnicos
puntualizades en el Arl. anterior, se les concederd hasta por dos horas diarias, al inicio @
al wermino de la jornada de trabajo. Durante el ciclo académico |os trabajadores
beneficiarios de este permiso tendran derecho al 30% del total de diss de sus vacaciones

anuales.

Art.35.Con el objete de obtener los permisos antes mencionados los  trabajadores
deberan presentar la siguiente documentacion:
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’ A :
1. El horario de clases certificado por ¢l Instituto Euluca.ti_»zE d'!inua'\i'
siempre gue sea reconocido por los Ministerios de Edii&gion '_}s:%j
Laborales, Trabajo, el SECAP o SENESCYT o CRETARER f )

2, Matriculs correspondiente al afio lectivo :
3. Certificado de asistencia a clases cada tres meses, dehl:lammte 3'-':- sk el
secretario de la institucion ¢ quien haga sus veces.

Art.36.5¢ renovaré el permisa para realizar estudios secundarios, superiores o téenicos,
previa la presentacion del certificado de promocion,

Art.37.El trabajador que hubiere  perdido el afio o se haya retirado en sus estudios sin
causa justificada perderd el derecho a este permiso.

Art.38 Las normas contempladas en este capitulo, regiran para todos fos trabajadores
qué realicen cursos de capacitacion, en todo lo que fiiers aplicable.

Art39.Las solicitudes de permiso hasta por tres dias consecutivos, deberan ser
presentadas por escrito en el formulario respectivo al Jefe de la Unidad Administrativa
de Talento Humano.

CAPITULO X
DE LAS LICENCIAS

Art.40,Los socios de las organizaciones laborales que sean beneficiarios para efectuar

estudios dentro v fuera del pais relacionados con la naturaleza de su trabajo deberan
— presentar ¢l proprama del evento con el respective calendario de actividades

Asi mismo entregaran previo el trimite de Ley, la carta de invitacion del oTizanismo

oferente.

Art.dl.Las oreanizaciones laborales seleccionaran entre los socios, a los irabajadores
que hayan demostrado lealiad y respeto al GAD Municipal del Canton Saquisili y por
ello sean merecedores para asistir a eventos que los capacite tecnica y culturalmente.

Art.42.Las licencias y permisos solicitados y tramitados en forma extemporanea, serin

imputables a vacaciones, si reincidieren en las mismas, se considerarin como dias no
trabajades v sujeros & las sanciones de Ley
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CAPITULO XI
DE LAS CAPACITACIONES

Artd3.El EMPLEADOR organizara periodicamente cursos de adiestramiento y
capacitacion para los trabajadores de acuerdo a las necesidades institucionales.

Art.d4, La Unidad Administrativa de Talento Humano propoendra a Alcsldia
todo lo que significa el proceso de capacitacion a favor de las orgamzaciones sindicales.

Art.45.Es ohligatorio para los trabajadores seleccionados asistir & los cursos de
adiestramiento v capacitacion organizados, para el efecto « empleador dard las

facilidades del caso

CAPITULO XI1
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.46.Los trabajadores estardn sujetos a las siguientes sanciones, de conformidad con
la gravedad de la talta:

1. Amonestacion verbal,

2. Amonestacidn escrita.

3. Multa del 5% de la remunerzcion mensual del Trabajadaor,

4. Multa de hasta el 10% de la remuneracion mensual del Trabajador.

s, ‘I'ramite de visto bueno para dar por terminadas las relaciones laborales.

- Art.47. Son causales de amonestacion verbal:

Ofensas o discusiones entre compaferos.
Atrasos injustificados al trabajo,
Incumplimiento leve del trabajo asignado.
Extralimitaciones en las solicitudes de permiso.

o=

Art.48. Son causales de amonestacion escrita:

1. No presentarse en su lugar de trabajo utilizando el uniforme respectivo, la
tarjeta de identificacion y permanecer con el mismo hasta la culminacion de sus
labores traténdose de la primera ocasion.

2. Mo iniciar sus labores con puntualidad.

3. Ausencia injustificada en los sitios de trabajo.
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4, No desempenar sus labores con responsabilidad v e
procedimientos de buena conducta con sus superiores, com
general

5. Salir antes de la hora dehida.

Distraer los asuntos de rabajo cn asuntos personales.

7. Megligencia en el cuidado y mantemimiento de equipos ¥ herramientas de
trabajo.

8, Desarrollar propagands politica, religiosa o de cualguier otra indole durante el
tiempo de trabajo y dentro de las dependencias de la institucion salvo la
propaganda de estricto cardicter sindical, que se la hard Onicamente por medio de
afiches o impresos, los mismos que deberin ser pegados en el lugar que
determine la instimcion

=

Art.49. Son causales de multa del 5% de la remuneracion mensuid del trabajador.

I. Lareincidencia en las faltas confempladas en el Art. 48 del presente reglamenta

2. Ausentarse del sitio de trabajo sin previo aviso a sus superiores.

3. No registrarse en el reloj biométrico al momento de iniciar sus labores o al
terminar la jornada

4. Fahar injustificadamente un dia de labores.

5. Fomentar entre los compaferos el desorden e incumplimiento del deber

6. Contravenir con lo estipulado en el Art. 25 numeral 12 del presente reglamento.

Art.50.90n causales de multa de hasta el 10% de la remuneracion mensual del

trabajador
1. La reincidencia en las faltas contempladas en el Art, 49 del presente reglamento.
2. Atrasarse al trabajo continuamente
- 3. Faltar al trabajo injustificadamente mas de un dia
4. Abandonar el trabajo
5 No comunicar en forma inmediata al jefe respectivo 0 a su representante sobre

cualquier dafio o novedad que se produjera en las herramientas o equipos de
trabajo

6. Mo cumplir las drdenes que verbalmente o par escrito les fuere impartidas por
sus superiores jerarquicos y relacionados con las labores que desempeiian.

7. Presentarse al trabajo en estado etilico o baje la accion de sustancias
estupelacientes o psicotropicas:

8. Obtener la autorizacion del goce del derecho de vacaciones y no hacer use de las
fismas sin previe aviso.

9. No reintegrarse al lugar de trabajo en la fecha precisada al termine de las
vacaciones anuales.

10. Encargar a sustitutos el cumplimiento de sus responsabilidades

11. Falta de lealtad con la institucion
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12. Utilizar para asuntos personales los bienes de la institucion du
trabajo y fuera de ellas, entendiéndose como bien de la Tnstitlg
materiales v suministros de oficina, vehiculos, equipo pesd
Sntre oiros.

13. Realizar transacciones comerciales y actividades ajenas a la ¢ |
trabajo durante horas de labot v en las instalaciones de la Institucion,

14. Realizar sarteos, rifas y actividades sociales durante la jornada de trabajo.

15, Acusar falsamente 3 superiores jeTarquicos, COMpPanercs o subordinados, de
cualquier hecho, accion u omisidn,

{6, Realizar actos refiidos con la moral y buenas costumbres stermpre que eslas no
contribuyan delito.

i7.No entregar al respectivo remplazo en forma correcta las herramicntas e
implementos de trabajo que le han sido a ¢l encomendados para el cumplimiento
del déber al salir con permiso de vacaciones

& 1%, Recibir obsequios, comisiones © recompensas de cualquier clase gue se le
offerca como relribucion por servicios inherentes al desempefio de su trabajo.

19, Solicitar cuotas, premics, donaciones o contribuciones a personas que
mantengan de alguna forma relacion con el GAD Municipal del Canton
Saguisili.

Art.51.Ademds de lo dispuesto en el Art. 172 del Codigo del Trabajo, constityen
causales para soligitar visto bueno las siguientes:

I. La reincidencia en el cometimiento de falias estipuladas en el Art.50 del
presente reglamento.

2. Faltar al trabajo injustificadamente por més de tres dias CONSECUTIVOS

3. Introducir &l lugar de trabajo bebidas alcoholicas o sustancias psicotriopicas ¥
estupefacientes,

4. Tomar el nombre de un funcionario del GAD Municipal del Canton Saquisili v
gatigir dinero para beneficio personal, ofreciendo empleo en la institucion.

5. Si un trabajador tiene asignado un vehiculo de propiedad del GAD Municipal
del Cantén Saquisili por negligencia suya provoeca un accidente causando dafios
y perjuicios a la Institucion o a terceros.

6. Sise llegare a comprobar que la documentacion presentada por el trabajador, es

falsa o adulierada.

Por perdida o sustraccion de bienes, equipos y herramientas; siempre que sea por

nealigencia comprobada del trabajador.

™

Art.52. En caso de faltas que ameriten amonestaciones escritas, los jefes inmediatos
estan facultados para hacerlo debiendo remitir copia fotostatica de 12 misma a le Unidad
Administrativa de Talento Humano

Art.S3.Las sanciones de multa del 5%y 10% de la remuneracion, las impondrd el
gefor Alealde o su delegado.
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dispuesto en el Art. 618 del Codigo del Trabajo.

CAPITULO X1l
DE LOS DESCUENTOS

Ari.55.F1 EMPLEADOR descontara de las remuneraciones de los TRABAJADORES
en forma obligatoria lo siguiente

1, Aporte personal por concepto de afiliacion al Instituto Ecuatonianc de Sepuridad
Social,

2, Multas legalmente impuestas por la Institucion

3. Anticipos concedidos por la institucion.
valar de las mercaderias obtenidas o crédito en Comisariatos v Casas-
comerciales con los que cada Organizacion Laboral mantenga convenios
debidamente celebrados.

4. Retenciones Judiciales ordenadas por la Autoridad competente.

5. P'agos por conceptos de préstamo guiregrafarios y/o hipotecarios concedidas por
el Institwo Ecuatoriano de Seguridad Social

6. El valor correspondiente a herramientas, maguinarias, equipo de oficina,
vehiculos v demés bienes de propiedad de la Institucion los mismos que hayan
sido perdidos, robados o dafiados, si se comprobase que fueron por negligencia
del TRABAJADOR.

CAPITULO X1V
DISPOSICION FINAL

Art.56.Para el control del cumplimiento de las cbligaciones y derechos de los
trabajadores el Gobierno Autonomeo Descentralizado del Canton Sagquisili a traves de la
Unidad de Recursos Humanos o de quien haga sus veces, llevara un registro de todo su
personal en que constara antecedentes, contrato, hoja de vida, méritos, sanciones, e,

Art.57. En todo lo gue no consta en este Reglamento, se entendera incorporado lo
dispuesto en ¢l Codige del Trabajo y mis normas conexas y afines

DISPOSICION FINAL: ol presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por la Direccion de Trabajo del Ministerio de Relaciones Laborales

info@saquisil.gob.ec
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Dado ea fa zala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentrali:
Canton Saquisili, a los tres dias del mes de mayo del dos mil doce

CERTIFICACION: Cm-hﬁ.-:: que el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAQUISILI, fue discutida y aprobada, por ¢l Concejo Municipal del
Canton Saquisill, en la sesion ordinaria del 03 de mayo del 2012, de conformidad a lo
que dispone el Art. 323 del Codige Organico de Organizacion Territorial Autonomia ¥
Descentralizacion COOTAD.

5

PROMULGACION.- Ordeno su publicacion en el la paging 3eb de la Entidad, una
vez aprubado por la Direccidn de Trabajo del Ministerio de Relaciones Laborales ¥
hAgase conocer con una copia al Sindicato Unico de Obreros Municipales.

fig. Manuel Thange Toapanta

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO o] P

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAQUISILI % I,:J il o
*\. i

SECRETARIA GENERAL DEL GORIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAQUISILL- Saguisili, 04
de mayo de 2012, a las 16H00.- El Ing, Manuel Chango Toapanta, Alcalde, frmo v
ordesc la publicacion en la pagina Web de la Entidad, ¢l mencionado Reglamento.
LO CERTIFICO.-

P Toxta

TR :*,;-_e:'_
Ing. Alexandra CajasGarzon
SECRETARIA GENERAL

infodsaquisiigob.ec
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Que el Reglamento Intemo de Trabajo desl “GOBIERNO AUTONOMOD
DESCENTRALIZADC MUNICIPAL DEL CANTON SAQUISILI®, ubicado en &l
Barrio Centro, calle Barreno, S/N, interseccian 24 de Mayo, Parroguiz Saquisill,
Cantén Saguisill, Provincia de Cotopasi, fue presentads pars su aprobacion,
por su Represamtante Legal & sefior CHANGO TOAPANTA MANUEL
MESIAS, Regiamento que cumple con todos Ios requisitos de Ley, v;

En USO de |z facultad astablecida en el articulo 84 del Codigo de Trabajo:
RESUELVE:
Art. 1.- Aprobar el Reglamento Internc del "GOBIERNO AUTONOMOD
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAQUISILI", con domiziiia
en el Canton Saguisili, Provincia de Cotopaxi, con las  siguientes
miodificaciones:

» EnelArt. 12.- ELIMINESE.- | numeral "2".
Art. 2.- Quedan incorporadas al Reglamento del “GOBIERNC rAUTéNGHD
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAQUISILIT, todas las
disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, las que prevaleceran en
todo caso, asi como las disposiciones del Contrato Colectivo, si lo hubiere

Art. 3.- El presente Acuerdo de aprobacidn serd parte integrante del
Reglamento Interno de Trabajo, por lo gue debers publicarse junto & &l.

Art. 4.- REGISTRESE.
COMUNIQUESE

Ambato, 18 de junio del 2012

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE AMBATO.- Ambato, a los
dieciocho dias del mes de junio del dos mil doce, CERTIFICO: Que el
Reglamenta Intermo del "GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAQUISILIY, ubicado en el Barrio Centro, calle
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Barreno, SN, Interseccién 24 de Mayo, Pamoquiz Saquisili, Canton Saguisill,
Provincia de Cotopaxi, aprobado mediante Resolucidn N° B74-2012-DRTA, de
esta fecha, sin modificacion alguna, fue inscrito en el Registro correspondiente
0: OTRAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS SOCIALES Y PERSONALES DE
TIPO SERVICIOS: D8309; OTRAS ACTIVIDADES DE TIPO SERVICIOS
N.C.P.: No. 874-2012. S, 4
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